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1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano con corte a
abril de 2015 y determinar el avance de sus metas y actividades conforme a las
disposiciones normativas y a la metodologia definida en el documento “Estrategias para la
Construccion del Plan Anticorrupciéon”, y rendir la informacion de sus resultados como
insumo al mejoramiento que corresponde adoptar a la Alta Direccién Universitaria.

2. ALCANCE

El seguimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, abarca el periodo 10
de enero y abril 30 de 2015.

3. MARCO LEGAL

o Ley 1474 de 2011 sobre mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de actos
de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica.

e Decreto 2641 del 2012 reglamentario de la Ley 1474, sefiala la metodologia de disefio
y seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcion.

e Decreto 019 del 2012, dicta normas para “suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

4. METODOLOGIA

Como fuente de informacion principal se cuenta con los registros documentales facilitados
por cada responsable de las actividades definidas en el Plan Anticorrupcion para su:

¢ Reuvision y verificacion de los avances de las actividades del Plan.
e Elaboracion del informe para publicacion por la Oficina de Control Interno.

5. OBSERVACIONES:

Del seguimiento al Plan Anticorrupcion durante el primer cuatrimestre del afio 2015, se
evidencia que no todos los procesos y/o subprocesos del Mapa de riesgos de corrupcion
cumplen en el desarrollo de las actividades a su cargo, razén por la cual la OCI insiste en
la necesidad de aunar esfuerzos y contemplar estrategias que permitan lograr con éxito



los objetivos del Plan Anticorrupcion y consecuentemente coadyuvar en la prevenciéon de
los posibles riesgos de corrupcion.

En este sentido, la OCI espera que en el segundo cuatrimestre se refleje mayor y mejores
resultados, resaltando que el no cumplimiento en la implementacion de las politicas de
anticorrupcion es causal de falta disciplinaria grave conforme lo define el articulo 81 del
Estatuto Anticorrupcion.
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©
c
9
&) link Peticion, Secretaria - ) Sistema de PQRS. Correo
c X de peticion, 13 quejas .
O Quejas y Reclamos General y reclamos, 0 enviado a la OCI
- H ’
o] ubllcgdo enla sugerencias, y 0 (22/05/2015)
© pagina Web . . i
L e guejas anticorrupcion.
L Institucional y su
@ O| correspondiente
- C o
S © seguimiento.
Q '% Realizar mejoras El aplicativo en linea
S 5| pertinentes en la de PQRS se
© 3 plataforma Secretaria encuentra en etapa de Informe TIC enviado via
c O tecnolégica de General actualizacién, cuya correo a la OCI
o acuerdo a la Divisién TIC'S finalizacion se prevé (28/04/2015)
8 dinamica para el mes de agosto
s institucional. del afio en curso.
w0 Medir la Oficina de
% satisfaccion del Planeacioén y
o ciudadano en Desarrollo Se realizarg al
) relacién con los Institucional terminar la presente
= tramites y servicios | Area Sistema vigencia.
gue presta la Integrado de la
Entidad. Calidad
Original Firmado Original Firmado

Kevin Robinson Narvaez Chilma
Monitor Oficina de Control Interno



